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1.Vispareéjs skolas raksturojums

Priekules Mizikas un makslas skola ( turpmak — Skola) dibinata 1968.gada. Sakuma ta

darbojas ka miuzikas skola, bet 1999.gada tiek atvérta makslas nodala, un Skola partop par
Mizikas un makslas skolu.

Skola ir pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, un tas darbibu nosaka Nolikums, kas
apstiprinats Priekules novada pasvaldibas dome ( 2014.gada 27.februara sédes protokols Nr.5).

2014.gada 27.novembra 1eémums Nr.405-P).

Audzeknu skaits izglitibas programmas

2014.gada Skola ir akreditéta uz seSiem gadiem ( Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Skola 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla un muzika:

N.p. | Izglitibas programmu Izglitibas  programmas | Audz€knu skaits
K. kopas nosaukums nosaukums uz 01.09.2019.
1. Taustininstrumentu spéle Klavierspéle 12
2. Akordeona spéle 4
3. Stigu instrumentu spéle Vijoles spéle 5
Alta spéle 2
4. Gitaras spéle 11
S. PuSaminstrumentu spéle Flautas spéle 7
6. Obojas spéle 1
7. Klarnetes spéle 4
8. Saksofona spéle 6
9. Trompetes spéle 1
10. | Sitaminstrumentu spéle Sitaminstrumentu spéle 8
11. | Vokala mizika Kora klase 16
12. | Vizuali plastiska maksla Vizuali plastiska maksla 53
Kopa: 130
Skola piedava audzekniem arT intereSu izglitibas programmas:
N.p. | Izglitibas programmas | Kolektiva nosaukums Audzeknu  skaits
K. nosaukums 2019./2020.mactbu
gada
1. Kultirizglitiba, miuzika, | Vokalais ansamblis ,,Puku beérni” 8
vokalais ansamblis
2. Kultirizglitiba, miuzika, | Zvanu ansamblis 8




instrumentalais ansamblis

3. Kultiirizglitiba, miizika Miizikas un makslas studija

Skolas vadibas nodroSinajums un pedagogiskais personals

Skolas vadibu nodroS$ina:
- direktore,

- direktores vietniece arpusstundu darba ( 0,2 slodzes),

- 5izglitibas programmu vaditaji.

2019./2020.macibu gada skola strada 21 pedagogs:

Izglitiba Skaits %
Augstaka profesionala pedagogiska izglitiba, 18 85,71%
t.s. magistri 4

Vidgja profesionala pedagogiska izglitiba 3 14,29%

Skola strada tehniskais personals: 3 &kas dezurantes — apkopgjas (0,8 un 0,6 slodzes),
saimniecibas vaditajs (0,6 slodzes) un kurinataji (1,5 slodzes apkures sezonas laika).

Skolas finanséjuma nodrosSinajums

Skolas darbu nodrosina:
- pasvaldibas budzets,

- LR Kulttiras ministrijas mérkdotacija pedagogu darba algam,

- LR Izglitibas un zinatnes ministrijas mérkdotacija intereSu izglitibas programmu

istenoS$anai,
- vecaku lidzfinans€jums.

No 2017.gada 1.septembra Priekules novada pasvaldibas dome ir apstiprinajusi vecaku
lidzfinanséjumu EUR 8,00 (ieprick§ EUR 8,50). Ta izlietojumu mérkus un prioritates nosaka
skolas pedagogiska padome, saskanojot ar Skolas padomi.

Ar katru gadu palielinas paSvaldibas finansialais atbalsts, sedzot ne tikai administrativas
un saimnieciskas izmaksas, bet arT pedagogu darba samaksu.

Ienémuma avots/gads 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(apstiprinatais)

Kopgjie skolas | 157926 | 197077 | 288599 | 191278 | 201837 | 206571

ienémumi:

KM mérkdotacija 80311 84833 85103 115236 | 116696 | 110853

IZM mérkdotacija 1669 1486 1488 2180 2325 2088

Pasvaldibas budzets 66611 101292 | 184433 | 63214 74428 85130

Vecaku Iidzfinansgjums 9335 8320 10050 8944 8388 8500

Citi avoti - 1146 7525 1704 1620 -




Skolas darbibas pamatmeérki

Merkis: veidot radoSu izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu ta, lai skoléni sp&tu ne

tikai iegiit zinaSanas un prast tas mérktiecigi un atbildigi pielietot, bet arT attistitu vélmi un sp&ju
macities miiza garuma un piedalities kultiiras procesos.

»ow

Lai izpilditu noteiktos mérkus, skola veic konkrétus uzdevumus:

nodroSina iesp€ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas mizika un
maksla;

sagatavo audz€knus mizikas un makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu
apguvei;

veicina profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas izveidi;
racionali izmanto izglitibas iestadei pieskirtos finansu Iidzeklus;

sadarbojas ar audzeknu vecakiem, lai nodroSinatu un sekmétu informacijas apmainu un
veicinatu vecaku lidzdalibu bérna izglitoSana.

2. Skolas darba paSvertéjums

Pamatjoma — Macibu saturs

Skolas darba stipras puses:

2018.gada ir parlicencétas 11 miizikas izglitibas programmas un licencéta jauna izglitibas
programma ,,Alta sp€le”. No 2019./2020.macibu gada izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla” TstenoSanas ilgums ir 7 gadi.

2019./2020.macibu gada uzsakta intereSu izglitibas programma pirmsskolas vecuma
b&rniem.

Izstradatas atbilstoSas macibu priekSmetu programmas, kuras péc nepiecieSamibas tiek
aktualizetas.

Profesionalas ievirzes izglitibas apguve skola notiek sekmigi, un audz€kni ir
konkurétsp€jigi, par ko liecina audzeknu iesaistiSanas koncertos, konkursos un festivalos.
Pedagogu sastaditie macibu plani atbilst audzeknu individualajam sp&am un secigai
macibu priekSmetu apguvei.

Skolas darba plana ieklauti pasakumi, kas veicina latviskas dziveszinas un
kultirvesturiskas apzinas veidoSanu, patriotisko audzinaSanu un redzesloka
paplaSinasanu.

Talakas attistibas vajadzibas:

Sekot izmainam un reformam izglitibas joma, izvertet tas un operativi ieviest progresivas
parmainas.

Planojot macibu un audzinasanas darbu skola, veicinat dazadu macibu priekSmetu un
izglitibas programmu skolotaju sadarbibu, 1pasi, ja audzekni tiek virziti Latvijas méroga
pasakumiem.

Turpinat macibu procesa ieviest informacijas tehnologiju piedavatas iespgjas.

Papla$inat interesu izglitibas un miizizglitibas piedavajumu.

Pamatjoma — Macisana un macisanas

(maciSanas procesa kvalitate, audzéknu maciSanas kvalitate, vérteSana ka macibu procesa

sastavdala)

Skolas darba stipras puses:

Lai sekm&tu audzeéknu un vecaku izpratni par macibu saturu, pedagogi informe& par
planoto macibu procesu, pasakumiem.



Skola ir aktualizéta kartiba par audze€knu macibu sasniegumu veértéSanu, noteikti zinasanu
un prasmju vertésanas kritériji.

Macibu procesa modernizacijai ieviests bezvadu internets, elektroniskais zurnals e-klase.
Grupu nodarbibu klas€s, skolotaju istaba izvietoti datori, bet miizikas izglitibas
programmu grupu stundam pieejams interaktivais ekrans.

Svariga nozime ir dazadam kolektivas muzicéSanas formam — no 2.klases ikviens
miizikas programmas audzeknis darbojas kada kolektiva ( koris, kamerorkestris, vokalais
ansamblis ,,Puku b&rni”, zvanu ansamblis, gitaru ansamblis, klavieru duets, saksofonu
kvartets).

Audzeknu motivacija macities tiek veicinata ar regularam macibu ekskursijam, ar
audzeknu piedaliSanos pasakumos, koncertos, festivalos. No 2014.gada notiek vasaras
diennakts nometne ,,Pricks majo muzika” muzikas programmu audzekniem.

Makslas programmas audzékniem vasaras tiek organizéta zala prakse.Tiek rikotas
meistarklases, lai rosinatu audzgknus iedvesmoties no profesionaliem maksliniekiem.
Efektivakai un kvalitativakai macibu procesa istenoSai pedagogi regulari apmeklé
profesionalas pilnveides kursus.

Talakas attistibas vajadzibas:

Veicinat audzeéknu maciSanas motivaciju, atbildibu ikdienas macibu procesa un
piederibas sajutu skolai.

Veicinat audzeéknu un vecaku pozitivu atticksmi pret macibu darbu, lai sasniegtu
rezultatu.

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar audzéknu vecakiem, nodrosinot regularu informacijas
apmainu.

Organizét profesionalas pilnveides kursus, meistarklases pedagogiem.

Organizet pieredzes apmainas braucienus uz profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém.

Pamatjoma — Audzéknu sasniegumi
(ikdienas darba un konkursos)

Skolas stipras puses:

Lai pilnveidotu talako macibu darbu, regulari tiek izvertéti un analizéti audzeknu
sasniegumi ikdienas macibu darba.

Audzekni tiek mudinati piedalities konkursos, festivalos, koncertos un izstades.
Audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti novada un skolas majaslapa, socialajos tiklos.

Tiek veidots ikgadgjs skolas audzeknu radoso sasniegumu arhivs.

NodroSinats atbalsts audzekniem par augstiem sasniegumiem un aktivu radoSo darbibu
(naudas balvas macibu gada nosleguma).

NodroSinats transports audzeknu un pedagogu braucieniem uz konkursiem, festivaliem.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat audzéknu sagatavoSanu dazadiem konkursiem, festivaliem, koncertiem un
1zstadeém.

Motivét audzeknus papildus darbam, gatavojoties konkursiem.

Rosinat audzeknu aktivaku iesaistiSanos skolas pasakumos.

Pilnveidot kavéjumu uzskaiti, darbs pie kavéjumu samazinaSanas.



Pamatjoma — Atbalsts audzékniem

sadarbiba ar vecakiem)

Skolas darba stipras puses :

Tiek veikts diferencéts darbs un vértéSana talantigajiem audz€knim un tiem, kuriem
nepiecieSama papildus palidziba.

Tiek mekletas dazadas pieejas, atSkirigas macibu metodes, lai atrastu katram audzeknim
visatbilstosako.

Bérni ar ipasam vajadzibam integréjas gan muzikas, gan makslas izglitibas programmas.
Macibu stundu saraksts tiek pielagots gan audz€kniem, kuru dzivesvieta nav Priekule,
gan audzekniem, kuri velas apmekl&t art dazadus pulcinus un sporta skolas.

Skola izstradata kartiba par audzeknu droSibu skolas organiz€tajos braucienos un macibu
ekskursijas.

Atbildigie pedagogi iepazistina audzeknus ar droSibu reglament&joSiem dokumentiem,
skola notiek evakuacijas prakstiskas macibas.

Pedagogi ir apmeklgjusi pirmas palidzibas kursus.

Skola pieskir vecaku lidzfinans€juma maksas atlaides, ja skola macas divi un vairak
vienas gimenes bérni un maznodro$inato gimenu bérniem.

Ar paSvaldibas atbalstu audzekniem ir nodroSinata bezmaksas muzikas instrumentu, nosu
materialu, macibu materialu maksla lietoSana.

Audzekniem ir iesp&ja izmantot brivas telpas macibam.

Skola ieviests e-klases Zurnals visas izglitibas programmas.

Trispus€ja sadarbiba “pedagogi — audz€kni — vecaki” tiek Tstenota, rikojot vecaku
sapulces katru semestri, individualas parrunas vai izmantojot citus sazinas veidus
(telefona sarunas, ieraksti dienasgramatas vai e-klasg).

Vecaku sapulces tiek organizétas ar1 1.klasu audzeknu vecakiem macibu gada sakuma un
toposo skolas absolventu vecakiem macibu gada 2.semestri.

Talakas attistibas vajadzibas:

Rosinat vecakus lidzdarboties skolas pasakumu organizésana.

Savlaicigi informét vecakus par macibu un arpusstundu pasakumiem.

Organizet pasakumus, lai informé€tu audzeknus par karjeras iespgjam.

Organizet Atvérto durvju dienas skola.

Pilnveidot audzeknu skatuves un uzvedibas kultiiru skolas organizétajos pasakumos,
izveidot apgerbu biblioteku.

Pamatjoma — Skolas vide
(mikroklimats, fiziska vide)

Skolas darba stipras puses:

Pozitiva sadarbibas vide.

Skola rtpéjas par sava t€la veidosanu un tradiciju kopSanu - ir savs logo, karogs un
himna. 2018.gada ir izveidots buklets ‘“Priekules Miizikas un makslas skolai 50”.
Audzekni piedalas skolas reklamas pasakumos — ikgad€ja apgleznoSanas akcija, skolas
prezentacijas pasakumi novada izglitibas iestazu beérniem.

2016.gada ar Priekules novada pa$valdibas atbalstu veikti apjomigi remontdarbi,
izveidojot akustisko koncertzali.

Katru gadu tiek rikots vizualas makslas konkurss “Priekules Ikars”, kura piedalas dazadu
Latvijas skolu audzekni.

Par skolas dzives aktivitatém ir iesp&jams uzzinat skolas majaslapa un socialajos tiklos,
ka ar1 Priekules novada majaslapa un novada informativaja izdevuma.



- Skolas telpas atbilst sanitari higiéniskam prasibam, ir tiras un estétiski noformétas.

- Skola tiek veikti ikgad€ji remontdarbi, lai nodroSinatu telpas macibu un audzinasanas
procesam vajadzibam.

- Katru gadu tiek planoti darbi skolas apkartnes sakartoSanai —pie skolas izvietotas video
novéroSanas kameras un izveidots automaSinu stavlaukums, sakartots Skolas ielas
apgaismojums.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Atbalstit pedagogu un audzeknu jaunu ideju ieviesanu skolas dzive.

- Pilnveidot skolas majaslapu.

- Turpinat telpu remontdarbus makslas klases, skanas izolacijas sakartoSanu miuzikas
klases.

- lekartot audzeknu makslas darbu izstazu telpu.

- Pieveérst uzmanibu skolas telpu noform&umam atbilstosi valsts un KultGrvésturiskam
tradicijam.

- Turpinat skolas apkartnes sakartoSanas darbus.

Pamatjoma — Resursi
(materialtehniskie un personalresursi)

Skolas darba stipras puses:

- Tiek planota un mérktiecigi uzlabota skolas materialtehniska baze. P&dgjos 3 gados ir
iegadati mizikas instrumenti (soprana saksofons, klarnete, alts, flauta, ksilofons,
hromatiskie metalofoni u.c.), inventars makslai (adammasina, gleznu iekarSanas sistéma,
urbjmasina, tafele), 7 stacionarie datori, interaktivais ekrans, skanda, dokumentu
iesieSanas iekarta u.c. Regulari tiek papildinati bibliotekas fonda krajumi.

- Skola strada kvalificéts pedagogiskais un tehniskais personals.

- Tiek planota un atbalstita pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveide.

- Tiek sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem metodiskos, profesionalos un pedagogiskos
jautajumos.

- Par papildus darbu pedagogiem tiek apmaksats péc izstradatas “Kartibas, kada sadala
valsts budzeta merkdotaciju pedagoga darba un papildus pedagogiska darba samaksai”.

- Veiksmigi tiek piesaistits papildus finanséjumu ar projektiem (VKKF, Priekules novada
pasvaldibas projektu konkursi).

Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat materialtehniskas bazes pilnveido$anu un atjaunosanu,
- Veicinat pedagogu talakizglitibu, lai dazadotu macibu metodes un ieviestu inovacijas.

Pamatjoma — Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
(skolas darba pasvértéSana un attistibas planosana, sadarbiba ar citam instit@icijam)

Skolas darba stipras puses:

- Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar dibinataju - pasvaldibu.

- Skola darbojas vadibas organizatoriska struktira (direktore-direktores vietniece-izglitibas
programmu vaditaji), planojot un organiz&jot macibu un arpusstundu darbu. Vadibas
sanaksmes notiek regulari un tas tieck dokumentétas. Savlaiciga un regulara informacija
pedagogiem par aktualitatém.

- Tiek izstradats darba plans katram macibu gadam, katra semestra beigas pedagogiskas
padomes séd@s tiek izvertéts semestra darbs macibu un arpusstundu joma. Macibu gada
beigas katrs pedagogs iesniedz sava darba pasSverteéjumu.




Lai novérteétu pedagogu ikdienas macibu darbu, ir ieviesta pedagogu macibu stundu
veroSana.

Atbilstosi normativo aktu prasibam ir izstradati skolas darbibu reglament&josi dokumenti.
Par skolas saimniecisko darbu atbildigs ir saimniecibas vaditajs(o,6 slodzes).

Ar paSvaldibas atbalstu, ir rasta iesp&ja nodroSinat apkartéjo pagastu bérnus ar transportu
nokl@isanai uz skolu.

Skola sadarbojas ar novada visparizglitojoSajam skolam un pirmsskolas izglitibas
iestadém, ar citam Latvijas profesionalas ievirzes miizikas un makslas skolam, ar Skodas
Makslu skolu Lietuva.

Priekules, Kalétu, Vainodes un Nigrandes muzikas skolu sadarbibas rezultata ir izveidots
Lejaskurzemes miuzikas skolu kamerorkestris.

Veiksmigi norit sadarbiba ar Priekules vidusskolu “Erasmus” projektu ietvaros.

Katru gadu Starptautiskaja Miizikas diena tiek rikoti koncerti, piesaistot profesionalus
miuzikus.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot kontroles un veért€Sanas sistemu.

Veicinat vecaku aktivaku lidzdarboSanos skolas aktivitates, iesaistit Skolas padomes
darba.

Disciplinét pedagogus macibu dokumentacijas izpilde.

Iesaistities Latvijas Makslu izglitibas iestazu asociacijas darba.

Turpinat attistit sadarbibu ar dazadam izglitibas iestadém Latvija un arpus tas robezam.

3.Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

Skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, darba plani, skolotaju
pasvertejums, izglitibas programmu dokumentacija, audz€knu veértejumu protokoli,
sanaksmju un sézu protokoli, ieks€jas kartibas noteikumi, argjo parbauzu akti, budzeta
tames.

Vecaku anketéSana no 2019.gada marta Iidz maijam.

Macibu nodarbibu, pasakumu véro$ana — macibu stundu véroSana, pasakumu analize.
Sarunas — individualo sarunu rezultati ar pedagogiem, audzeékniem, vecakiem.



4. Skolas attistibas prioritates 2019.-2022.gadam

Pamatjoma

Prioritate

1. Macibu saturs

Izglitibas programmu kvalitativa
IstenoSana, ievérojot parmainas
izglitibas procesa.

2. MaciSana un macisanas

Izglitibas procesa kvalitates
uzlaboSana

3. Audzeknu sasniegumi

Radosas, patstavigas, motivétas
personibas veidoSana

4. Atbalsts audzekniem

Sadarbibas ar audzeknu vecakiem
pilnveidoSana

5. Skolas vide

Estétiskas un droSas vides
uztureSana un pilnveidoSana.

6. Skolas resursi

Merktieciga un racionala skolas
personila un materialtehnisko
resursu izmantoSana.

7. Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

Skolas darbibas kvalitativs
nodrosinajums




Pamatjoma

MACIBU SATURS

Prioritate Izglitibas programmu kvalitativa IstenoSana, ieveérojot parmainas
izglitibas procesa.
Meérkis Nodrosinat iesp&ju audz€kniem iegit misdienigu, kvalitativu

profesionalas ievirzes izglitibu mizika un maksla.

Novertesanas kriteriji

e Pedagogi parzin profesionalas ievirzes izglitibas programmas
un kvalitativi tas 1steno macibu procesa.
e Skola Tstenotas izglitibas programmas atbilst licencétajam

izglitibas programmam.

e Macibu procesa norisei nepiecieSsamais materialtehniskais
nodro$inajums veicina izglitibas apguvi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole  un
parraudziba

Izstradat vai aprobét jaunas | Pedagogi 2019.-2022. | Pedagogu darbs Izglitibas

macibu priekSmetu programmu

programmas, atbilstosi vaditaji

izglitibas programmas

prasibam, aktualizet esosas.

Pilnveidot macibu procesu, | Macibu 2019.-2022. Skolas budZets, | Izglitibas

izmantojot informaciju | prickSmetu pedagogu darbs programmu

tehnologiju un interneta | pedagogi vaditaji

resursu piedavatas iespejas.

leviest izglitibas programmu | Izglitibas 2019. Pedagogu  darbs, | Direktore

pirmsskolas vecuma | programmu macibu

bérniem. vaditaji programmas

Stiprinat  starppriekSmetu | Macibu 2020.-2022. | Pedagogu darbs Izglitibas

saikni un sadarbibu starp | priekSmetu programmu

dazadam izglitibas | pedagogi vaditaji

programmam.

Pilnveidot muzizglitibas | Izglitibas 2021.-2022. | Pedagogu  darbs, | Direktore

piedavajumu, atbilstosi | programmu papildus

pieprasjjumam. vaditaji finans€jums
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Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

Prioritate Macibu priekSmetu programmas izvirzito mérku sasniegSana,
sadarbojoties pedagogiem, audzékniem un vecakiem

Merkis Nodros$inat daudzveidigu pedagogisko metozu izmanto$anu macibu

procesa, akcent&jot pedagoga atbildibu un audz€knu lidzatbildibu.

Novertesanas Kriteériji

e Individuala pieeja audz€kniem, atbilstosi vinu sp&jam.
e Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, pieaug
pedagogiska darba efektivitate.

e Vert§juma wuzskaite un vert€Sanas procesa iegiitas
informacijas izmanto$ana.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole  un
parraudziba

Veicinat audzeknu atbildibu | Macibu 2019.-2022. | Pedagogu darbs Izglitibas
ikdienas macibu procesa priekSmetu programmu

skolotaji vaditaji
Pedagogiem attistit prasmes | Macibu 2019.-2022. | Skolas budzets, | Direktore
plasak izmantot modernas | priekSmetu talakizglitibas
tehnologijas macibu | pedagogi piedavajums
procesa.
Organizet meistarklases ar | Izglitibas 2019.-2022. | Skolas budzets Direktore
profesionaliem programmu
maksliniekiem, vaditaji
pedagogiem.
Turpinat organizet vasaras | Izglitibas 2019.-2022. | Skolas budzets, | Direktores
nometnes. programmu vecaku vietniece

vaditaji lidzfinans€jums,

papildus
finans€jums

Pilnveidot vecaku | Pedagogi 2019.-2020. | Pedagogu darbs Izglitibas
inform&Sanas kartibu par programmu
audzeknu  individualajiem vaditaji
sasniegumiem
Attistit  un  pilnveidot | Macibu 2019.-2020. | Pedagogu  darbs, | Direktore
kolektivas muzicéSanas | priekSmetu skolas budZets
prasmes. pedagogi
Veicinat audzeéknu pozitivu | Macibu 2020.-2021. | Pedagogu darbs Izglitibas
attieksmi pret macibu darbu | priekSmetu programmu
un vecaku  lidzdalibu | pedagogi vaditaji
macibu procesa.
Attistit audzeéknu | Macibu 2020.-2022. | Pedagogu darbs Izglitibas
pasvertgjuma un | priekSmetu programmu
savstarpejas verteéSanas | pedagogi vaditaji
prasmes.
Organizéet pieredzes | Direktores 2020.-2022. | Skolas budzets Direktore
apmainas braucienus Uz | vietniece
profesionalas ievirzes
izglitibas iestadem.
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Pamatjoma

AUDZEKNU SASNIEGUMI

Prioritate

Radosas, patstavigas, motivétas personibas veidosana

Merkis

Paaugstinat audzeknu maciSanas motivaciju un atbildibu

Novertesanas Kriteériji

e Veikta regulara audzeknu sasniegumu uzskaite un analize.

e Izvertéti audzeknu sasniegumi Valsts konkursu I karta, kura
piedalas visi izglitibas programmas audzekni.

e Informacija novada un skolas majaslapa, socialajos tiklos par
audz€knu sasniegumiem

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole  un
parraudziba

Audzeknu piedaliSanas | Izglitibas 2019.-2022. | Pedagogu darbs Direktore
konkursos, festivalos, | programmu
koncertos, izstades  — | vaditaji
rezultatu izvertésana talakai
macibu darba
pilnveidosanai.
Rosinat audz€knu | Specialitates | 2019.-2022. | Skolas budzets, | Direktores
iesaistiSanos dazados skolas | pedagogi, pedagogu darbs vietniece
pasakumos. klases

audzinataji
Atspogulot informaciju | Izglitibas 2019.-2022. | Audzeknu radosie | Direktores
presé, novada un skolas | programmu sashiegumi vietniece
majaslapa, socialajos tiklos | vaditaji
par audzeéknu aktivitatém un
sasniegumiem.
Uzlabot audzeknu kavéjumu | Macibu 2019.-2020. | Pedagogu darbs Direktore
precizu uzskaite, darbs pie | prickSmetu
kav&jumu samazinasanas. pedagogi
Motivet audzeknus papildus | Macibu 2020.-2022. | Pedagogu darbs Izglitibas
darbam, gatavojoties | prickSmetu programmu
konkursiem pedagogi vaditaji

12




Pamatjoma

ATBALSTS AUDZEKNIEM

Prioritate

Sadarbibas ar audzéknu vecakiem pilnveidosana

Merkis

Attistit audzeknu radosas iniciativas

Novertesanas Kriteériji

e Veicinata audzeknu aktivitate dalibai konkursos un citos
pasakumos.

e Apkopots audzeknu vecaku viedoklis par Skolas darbu.

e Pilnveidota Skolas audzeknu apbalvosanas kartiba.

e Pilnveidota trispusgjas sadarbibas “pedagogi — audzekni —

vecaki”

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba
Attistit audzeknu | Pedagogi 2019.-2022. | Pedagogu  darbs, | Direktores
profesionalo izaugsmi, skolas budzets vietniece
pilnveidot audzeknu
uzstasanas pieredzi.
Savlaicigi informét vecakus | Specialitates 2019.-2022. | Pedagogu darbs Direktores
par macibu un arpusstundu | pedagogi, vietniece
pasakumiem. klases

audzinataji
Turpinat iesaistit sponsorus | Direktore 2019.-2022. | Papildus Direktore
daudzb&rmu un triicigo finans€jums
gimenu bérnu finansialam
atbalstam.
Organizeét Atverto durvju | Izglitibas 2019.-2020. | Informativie Direktores
dienas skola. programmu materiali, vietniece
vaditaji pedagogu  darbs,
skolas budZets

Izveidot apgérbu | Skolas 2020.-2021. | Vecaku atbalsts Direktores
“biblioteku”  audzekniem | padomes vietniece
skatuves terpu | priekSsédetaja
izmantoSanai
Piedavat izglitojoSas un | Izglitibas 2020.-2022. | Pedagogu  darbs, | Direktores
attistibu veicinosas iesp&jas | programmu skolas budzets vietniece
audzeknu brivo stundu | vaditaji
izmantoSana.
Organizét pasakumus, lai | Direktore 2020.-2022. | Skolas budzets Direktore

informétu audzeknus par
turpmakas karjeras
iespgjam.
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Pamatjoma

SKOLAS VIDE

Prioritate

Estétiskas un drosas vides uzturé€sana un pilnveidoSana.

Merkis

Veidot pozitivu, droSu un sakartotu sadarbibas vidi

Novertesanas kriteriji

e Skolas telpas un apkartne audz€kniem un pedagogiem ir

drosa.

e Audzekni zina un ievero Skolas Ieksgjas kartibas noteikumus.

e Skolas vadiba atbalsta skolotaju radosas idejas

e Skola regulari sniedz informaciju par aktivitatém Skolas un

novada majaslapa, prese.

e Piedalisanas pasakumos, kas veicina skolas atpazistamibu un
nozimibu sabiedriba

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole  un
parraudziba

Veicinat, izvertét pedagogu | Direktores 2019.-2022. | Pedagogu Direktore
un audzeknu radoso | vietniece arpusstundu darbs
aktivitati kop&ju pasakumu
istenoSana.
Iekartot ~makslas  darbu | Izglitibas 2020.-2021. | Skolas budzets Direktore
izstazu telpu programmas

vaditaja
Turpinat labiekartot skolas | Saimniecibas | 2020.-2022. | Skolas budzets Direktore
apkartni - izveidot vides | vaditajs
objektu pie skolas, sakartot
ritennovietni
Pilnveidot skolas majaslapu. | Direktore 2020.-2022. | Skolas budzets Direktore
Stradat pie skolas iekstelpu | Pedagogi 2020.-2022. | Pedagogu  darbs, | Direktores
noform&juma atbilstosi skolas budzets vietniece
kultarvesturiskiem,  valsts
pasakumiem.
Planot darbu pie akustikas | Saimniecibas | 2021.-2022. | Skolas budzets Direktore
un skanu izolacijas | vaditajs
sakartoSanas miuzikas
izglitibas programmu
macibu telpas
Pec izstradata tehniska | Saimniecibas | 2021.-2022. | Skolas budzets Direktore
projekta atjaunot skolas | vaditajs
fasadi, izbiivét pandusu.
Izveidot telpu audz€knu | Izglitibas 2021.-2022. | Skolas budzets Direktore
makslas darbu uzglabasanai | programmas

vaditaja
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Pamatjoma

SKOLAS RESURSI

Prioritate Merktieciga un racionala skolas personala un materialtehnisko
resursu izmantoSana.

Meérkis Nodrosinat pievilcigus darba apstaklu augsti kvalificétu darbinieku
piesaistei

Novertesanas kriteriji e Skola ir nepieciesamas telpas, materialtehniskic un

personalresursi macibu procesa nodrosinasanai.
e Audzeknu piesaistiSana no apkartgjiem pagastiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot telpu aprikojumu | Izglitibas 2019.-2022. | Skolas budzets Direktore
atbilstosi miusdienu | programmu
prasibam. vaditaji
Papildinat bibliotekas un | Macibu 2019.-2022. | Skolas budzets Direktore
fonotekas fondu krajumus. | priekSmetu
pedagogi
Piesaistit jaunus audz€knus | Izglitibas 2019.-2022. | Sadarbiba ar | Direktore
no apkartéjiem pagastiem. programmu novada izglitibas
vaditaji iestadém
Veicinat pedagogu | Izglitibas 2019.-2022. | Skolas budzets, | Direktore
talakizglitibu, lai dazadotu | programmu pedagogu darbs
macibu metodes un ieviestu | vaditaji
inovacijas.
Atbalstit pedagogus | Izglitibas 2019.-2022. | Pedagogu Direktore
metodiskos, profesionalos | programmu pieredzes apmaina
un pedagogiskos | vaditaji
jautajumos.
Pilnveidot  kartitbu  par | Izglitibas 2019.-2022. | Skolas budzets Direktore
pedagogu piemaksam par | programmu
papildus darba veikSanu | vaditaji
arpus macibu stundu laika
un prémijam par personiga
darba  ieguldijumu  un
Sasniegtajiem rezultatiem
Piesaistit jaunus specialistus | Direktore 2020.-2022. | Sadarbiba ar | Direktore
macibu darbam, atbilstosi regiona metodisko
izglitibas programmu centru
piedavajumam.
Piesaistit projektu | Direktore 2021.-2022. | Skolas budzets Direktore
specialistu papildus
finans€juma iegtiSanai.
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Pamatjoma

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate

Skolas darbibas kvalitativs nodroSinajums

Merkis

e Pilnveidot vadibas darbu skolas funkciju koordiné$ana un

kvalitates kontrolé

e Nodrosinat kvalitativu skolas darba analizi

Novertesanas kriteriji

e Veikta Attistibas plana istenoSanas analize, apzinatas talakas

attistibas vajadzibas.

e Skola regulari notiek pedagogiskas padomes s€des, izglitibas
programmu vaditaju sédes.

e Ievéroti un vajadzibas gadijuma Kkorigéti skolas darbibu
reglament&josie dokumenti.

e Skolotaji veic sava darba pasvertgjumu.

e Anket€jot izzinats vecaku viedoklis par skolas darbibu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole  un
parraudziba

Pilnveidot skolvadibas | Direktore 2019.-2022. | Skolvadibas Direktore
sistémas e-klase sistéma e-klase
izmantoSanu visas izglitibas
programmas.
Disciplingt pedagogus | Macibu 2019.-2022. | Pedagogu darbs Direktore
macibu dokumentacijas | priekSmetu
izpilde. pedagogi
Organizét Lejaskurzemes un | Direktores 2019.-2022. | Skolas budzets, | Direktore
Latvijas mé&roga festivalus, | vietniece pedagogu
izstades, konkursus skola arpusstundu darbs,

papildus

finans€jums
Turpinat attistit sadarbibu ar | Direktores 2019.-2022. | Pedagogu Direktore
Priekules novada Kultiras | vietniece arpusstundu darbs
nodalu, iesaistoties novada
pasakumos.
Pilnveidot un  aktivizét | Direktore 2019.-2020. | Skolas  padomes | Direktore
Skolas padomes darbu. darbs
Sagatavot skolas | Direktore 2020. Skolas budzets Pasvaldiba
paSvertgjuma zinojumu un
organiz€t skolas akreditaciju
Veikt vecaku, skolotaju | Direktores 2022. Vadibas darbs Direktore
anketé$anu par skolas darbu, | vietniece
apkopot un analizet
rezultatus
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