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1. Priekules Miuzikas un makslas skolas misija, vizija un vertibas

Misija — kopigi radit pozitivu kulttrvidi, profesionali izglitojot audzeknus, veidot vertiborientétas personibas, kas sp&j milét, cientt, biit radoSas
un tolerantas, pienemt [@mumus, sasniegt mérkus, uznemties atbildibu, sadarboties un biit konkurétsp&jigas kvalitativas talakizglitibas ieguves
procesa.

Vizija — ar kompetenci un radoSumu motiveét ikvienu audzekni un veicinat vina personibas izaugsmi, saskatit un attistit stipras puses un
talantus.

Moto no skolas himnas: “talu skanet, spoZi mirdzet”.
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2. Priekules Miizikas un makslas skolas merki un uzdevumi

Nodrosinat profesionalas ievirzes muzikas un makslas izglitibas pieejamibu un veidot izglitibas vidi, lai sekmé&tu radoSas un
atbildigas personibas veidosSanos, veidotu nacionalas valsts identitati un uzturétu vietgjas kulturvides kvalitati.

attistit audzeknu talantus un prasmes izvéletaja makslu joma, veidot izpratni par makslu, miiziku un attistit makslinieciskas
prasmes, sekmét audzeknu profesionalo virzibu un radoSo izaugsmi ka pamatu un motivaciju izglitibas turpinaSanai
profesionalas vidgjas izglitibas pakapé.

Uzdevumi profesionalas ievirzes izglitibas joma:

Istenot profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmas, nodro§inat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes
izglitibas pamatzinasanas un prasmes miizika un maksla.

Veidot drosu izglitibas vidi, organiz&t un Istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu noteikto merku sasniegSanu.

Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos audzeknim paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi
un Latvijas valsti.

Racionali un efektivi izlietot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un personala resursus.

Sadarboties ar audzeknu vecakiem, lai nodro$inatu izglitibas programmu apguvi.

Sekmet makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp&jas, radot atbilstoSus priek$nosacijumus audzeknu radosai
izaugsmeli.

Nodrosinat iesp&jas audzeknu personibas veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, pasizglitibai, profesijas izvélei,
lietderiga briva laika un atpiitas organizacijai, sekméjot audzeknu sp&ju un talantu attistibu.

Darbibas virzieni:

Labvéligas radosas, psihologiskas un estétiskas vides veidoSana skola.

NepiecieSamas materiali tehniskas bazes, telpu un aprikojuma nodroSinasana.

Kvalitativu miizikas instrumentu, miisdienigu macibu lidzeklu un tehnologiju pielietojums macibu procesa.
Pilnvertigas audzeknu, pedagogu un vecaku sadarbibas veidoSana.

Kolektivas muzicéSanas attistiSana un pilnveidoSana.

Veidot pamatu un motivaciju izglitibas turpinasanai profesionalas vidéjas izglitibas pakape.

Sadarbibas attistiSana ar citam profesionalas ievirzes izglitibas iestadém Latvija un arvalstis.



3. Priekules Miizikas un makslas skolas audzinasanas darba merki un prioritates
Merkis:
e NodroSinat katram audzeknim iesp&ju kliit par radosu, atbildigu, tikumisku, ricibsp€jigu un patstavigu personibu, veicinat
izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu. Bagatinat kulturvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij un kulttiras vertibam.

Prioritates:
e Audzeknu emocionala labklajiba un drosiba, pozitiva, cienpilna un draudziga saskarsme skolas vide.
e Audzeknu pasvaditas macisanas, lidzatbildibas un sadarbibas prasmes, pilnveidojot skatuves un uzstasanas kultiiru.
e Izpratnes veidoSana par kultiiras vértibam, tradicijam un pilsonisko atbildibu.
o Izglitibas iestades tela veidoSana un popularizéSana sabiedriba.

Attistibas planoSanas pamatojums:
Kultirpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam " Kultarvalsts"

o Kulturizglitibas sist€tmas pamats ir uz talantu attistibu orientéta profesionalas ievirzes kulturizglitiba, kura iesaistas plass izglitojamo
skaits, laujot identificét un mérktiecigi attistit jaunos talantus, kuri turpinas kultiirizglitibu nakamajas izglitibas pakapées.

e Vienlaikus profesionalas ievirzes izglitiba nedrikst kliit izteikti "elitara", nemot véra, ka profesionalas ievirzes kulttirizglitiba organiski
papildina vispargjas izglitibas kompetencu pieeju un intereSu izglitibas piedavajumu, laujot visiem taja iesaistitajiem izglitojamiem
padzilinati attistit prasmes, kas ir biitiskas personibas attistiba.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

e Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

e Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertetu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums.
e Atbalsts ikviena izaugsmei.

o llgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.



4. Priekules Muzikas un makslas skolas attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati
2026.- 2028. gadam

un ieklaujosas
savstarp€jo attiecibu
vides veidosana

pasakumus vienlidzigas, taisnigas
un ieklaujoSas savstarpgjo attiecibu
vides uzlabosanai.

i ISTENOSANAS
PRIORITATE DARBIBA LAIKS, ATBILDIGIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
Audzeknu maciSanas | 1.Veicinat audze€knu profesionalo 2026.-2027. 1. Ar plassazinas un socialo tiklu palidzibu tiek sniegta
motivacijas un | izaugsmi,  paplaSinot audzeknu informacija un reklaméti skolas sasniegumi, rikotie
makshmemskas Flahbu konkursos, koncertos un pasakumi, iesaistot audzéknu vecakus un viet&jo
pieredzes izstades. sabiedribu
pilnveido$ana ) ) - 5 Skol ' <stamb siot viguali olastisk
2. Veidot audzeknos parliecibu un 2026.-2027. . Skolas atpazistamiba, organiz€jot vizuali plastiskas
apzinu par mizikas un makslas makslas  konkursu “Priekules lkars”, pilnveidojot
izglitibas vertibu. kolektivas muzicéSanas prasmes un iesp&jas skolas korT,
) Lejaskurzemes miizikas skolu kamerorkestr un dazados
3. Virzit talantigakos audzeknus 2026.-2028. ! i
- Lo RN ansamb]os.
macibu  turpinaSanai  nako$aja ’ ) ) ) )
izglitibas pakap. 3. Katrs audz@knis macibu gada laika piedalas vismaz
viena arpus izglitibas programmas pasakuma.
4.Ir iespgja iepazities ar savas profesijas darba specifiku
un turpmakas izglitibas ieguves iespgjam.
5.Audzekni pienem apzinatus lémumus par profesionalas
izglitibas miizika vai maksla turpinasanu.
Vienlidzigas, taisnigas | 1. Istenot preventivus un izglitojoSus 2026.-2027. 1.Ir sniegts atbalsts audzeékniem individualo kompetencu

attistiSana, nemot véra katra audze€kna prasmes un
izaugsmi.




2. Stiprinat izglitibas programmu 2026.-2027. 2.Ir apzinati visi bérni ar 1pasdm vajadzibam un
starpprickSmetu  un  starpnozaru nodrosinata individuila pieeja katram.
saiknes. 3.Audzekni sanem ieklaujosu atticksmi, audzekni
apliecina, ka skola jutas emocionali un fiziski drosi.
4.Katru macibu gadu kop€jos skolas pasakumos
istenota visu virzienu sadarbiba, veidojot saikni starp
visiem macibu virzieniem (miizika un maksla).
PRIORITATE DARBIBA ISTENOSANAS SASNIEDZAMAIS REZULTATS
LAIKS, ATBILDIGIE
Pedagogu atbildibas 1. Sniegt atbalstu pedagogiem 2026.-2028. 1.Pedagogu profesionalas pilnveides kursos iegiito
paaugstinaSana nepiecieSamas profesionalas zinaSanu un kompetencu efektiva ievieSana macibu
izglitibas kvalitates kompetences pilnveidei. procesa.
nodroSinasana 2.100% pedagogiska personala daliba profesionalas
pilnveides kursos;
2. Pilnveidot metodiska atbalsta 2026.-2027. 3.Marktieciga pedagogu sadarbiba macibu stundu
sisttmu pedagogu profesionalitates vérosana, pieredzes apmaina un  meistarkla$u
stiprinasanai, sadarbiba ar Liepajas organizesana.
Muzikas, —makslas un dizaina 4 Pedagogi macibu gada nosléguma izverté savu
vidusskolu. profesionalo darbibu péc skola izstradatajiem kvalitates
kriterijiem.
5 Velchmt i aibekim s 2007.-2028. 5.Pedagogu radoSo aktivitaSu — koncertu, izstazu,

radosas  iniciativas,  akcentg&jot
pozitivu, uz izaugsmi  Verstu
atgriezenisko saiti.

meistarklasu, festivalu un konkursu organiz&Sanas
atbalstiSana.




Efektivas macibu
stundas
nodroSinasana
ikdienas macibu
procesa

1. Turpinat sekmigi realizét jauno
izglitibas standartu visas
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas.

2. Nostiprinat jauno audz€knu
macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu.

3. Jauno tehnologiju un maksliga
intelekta (MI) atbildiga izmantoSana
macibu procesa, ar digitalo riku
palidzibu veicinot audz€knu radoso
un profesionalo izaugsmi.

1.P&c jauna izglitibas standarta skola izstradato macibu
priekSmetu programmu 1stenosana.

2.Pedagogiem un vecakiem ir vienota izpratne par
istenoto  izglitibas  programmu  mérkiem  un
sasniedzamajiem rezultatiem.

3.Audzeknu paSvaditas maciSanas, Iidzatbildibas un
sadarbibas prasmju nostiprinasana.

4.Aktualizeta audzeknu macibu sasniegumu veértésanas
kartiba.

S5IT riku un maksliga intelekta (MI) atbildiga
izmantoSana macibu procesa ka nozimigs papildu
resurss radosajam darbam.

vidi.

2. NodroSinat ikviena bérna spg&jam
attistoSu un attistibai atbilstigu,
kvalitativu un vienlidzigi pieejamu
izglitibu.

3. Pedagogiem pamanit audzeknus
ar risku partraukt macibas, veikt

PRIORITATE DARBIBA ISTENOSANAS LAIKS, SASNIEDZAMAIS REZULTATS
ATBILDIGIE
Audzeknu un | 1. Sekm@t pozitivu, cienpilnu un 1.0rganizeétas aktivitates, kas verstas uz labu
darbinieku labbiitibas | draudzigu saskarsmi, nodroSinat savstarpgjo attiecibu veidoSanu audzeknu un darbinieku
nodrosinasana visiem drosu un atbalstoSu macibu vida.

2.Veikti preventivie pasakumi, izstradati ieksgjie
noteikumi visa veida vardarbibas mazinaSanai.

3.70% audzeknu ir pozitivs paSverte§jums saistiba ar
macibam (anketesanas dati).

4.Audzeknu dazado maciSanas vajadzibu atpaziSana un
ieveroSana izglitibas iestade.
5.Audzéknu skaita izmainas ir
galvenokart saistitas ar gimenu dzivesvietas mainu.

minimalas un




pastiprinatu sadarbibu ar vecakiem.

Vide, kura lauj
nodros$inat miisdienigu
macibu procesu

1. Turpinat veidot attistitu un
daudzveidigu kultirvidi.

2. Identificét prioritari
nepiecieSamos miuzikas
instrumentus, apzinat

nepiecieSamo [T aprikojumu un
datorus.

3. Veikt telpu remontus zZim&Sanas
un kokapstrades macibu klasées,
turpinat labiekartot koplietoSanas
telpas, skolas apkartni.

1.Turpinatas skola izveidotas tradicijas, kas sekmé
audzeknu un pedagogu profesionalo pilnveidi.
2.Skolas materiali tehniska baze ir mérktiecigi
papildinata ar musdienigu aprikojumu -
- papildinati un atjaunoti
nepiecieSamie mizikas instrumenti
(digitalas klavieres, alta saksafons,
Y4 vijoles komplekts, ksilofons u.c.);
- uzlabots un modernizéts datoru un
digitala  aprikojuma = makslas
programmu  macibu  process,
pilnveidojot audz€knu prasmes un
rado$o izpausmi.
3.Izremont&ta zim&Sanas un kokapstrades klase.
4.Vestibila iekartota vide audz€kniem jegpilnai briva
laika pavadiSanai, nodroSinot mainigas, radosas un
interesantas aktivitates.
5.Labiekartota skolas apkartne.

PRIORITATE

DARBIBA

ISTENOSANAS LAIKS,
ATBILDIGIE

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

Izglitibas iestade ka
macisanas
organizacija, kas
vérsta uz kopigu
meérku sasniegSanu

1. PaSverteSanas un attistibas
planoSanas procesa uzsvert plasaku
meérkgrupu iesaistiSanos un atbildibu
par sasniegtajiem rezultatiem.

2. Nodrosinat efektivu personala

- lIzglitibas iestadg ir definéta misija,
vizija un vértibas, kuras atklaj
pedagogu un audzeknu redz&jumu
par maciSanas jégu, nozimi un
sasniedzamajiem rezultatiem skola
kopuma un katram iesaistitajam.




parvaldibu un vadibas komandas
darbu, deleggjot pienakumus un
atbildibu.

3. Realizét izglitibas iestades
akreditaciju un direktores
profesionalas darbibas novertésanu.

Stabils, nemainigs, motivéts skolas
darbinieku — pedagogu, tehnisko
darbinieku kolektivs.

Uz attisttbu un inovacijam versts
skolas vadibas komandas darbs,
planojot un organizgjot kvalitativu
savstarp&jo sadarbibu.

Efektiva izglitibas iestades
informacijas aprite un ieksgja
kontrole.

Izglitibas programmu un skolas
pamatdokumentu regulara
aktualizéSana.

Izglitibas programmas akreditétas
uz maksimalo terminu, sanemti
uzdevumi izglitibas iestades un
direktores darbibas pilnveidei.

Sniegto  izglitibas
pakalpojumu
paplasinasana
kulttirizglitibas
lietotaju  piesaistet,
skolas popularitates

1. Veicinat vecaku Iidzdalibu un
skaidrot vecaku Iidzatbildibu bérnu
un jaunieSu izglitibas procesa un
attistiba.

2. Veicinat jaunu  audzeknu

Regulara sadarbiba starp audzekni,
pedagogu un vecakiem, lai
veicinatu audzeéknu individualo
1zaugsmi.

Audzeknu vecaku aktivaka iesaiste
izglitibas iestades darbiba.




un  atpazistamibas
veicinasanai

piesaistiSanu, uzsverot mizikas un
makslas izglitibas nozimi bérna
personibas attistiba.

3. Attistit projektus un sadarbibas
programmas kultirizglitibas joma,
koordinét un vadit to realizaciju.

Audzéknu un pedagogu daliba
savas  pils€tas un  novada
pasakumos.

Pasakumu organiz€Sana jaunu
audzeknu piesaistei un
inform&sanai par skola
piedavatajam izglitibas iesp&jam.
Sadarbiba  ar  kulturizglitibas
metodiskajiem centriem, miizikas
un makslas skolam Latvija un
arzemés, veicinot pedagogu un
audz€knu pieredzes apmainu.




